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Fysisk arbejdsmiljo

FOAs medlemmer vurderer, at deres arbejde er mere fysisk hardt end danske lgnmodtagere generelt.
Den gennemsnitlige vurdering af, hvor hardt det fysiske arbejdsmilja er, er 3,2 for danske
lanmodtagere generelt, men hele 6,4 for FOAs medlemmer. Det viser en undersggelse, som FOA har
udfert blandt sine medlemmer.

Undersggelsen viser ogsa, at der bl.a. er sket en stigning siden 2012 i antallet af FOA-medlemmer, der
arbejder meget i bgjede og forvredne arbejdsstillinger.

Hovedkonklusioner:

[ FOAs medlemmer vurderer deres arbejde mere fysisk hardt end danske lsnmodtagere generelt.
[ en undersaggelse fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg vurderede danske
lanmodtagere gennemsnitligt, at deres fysiske arbejdsmiljz var 3,2, mens FOA-medlemmer
gennemsnitligt vurderer det til 6,4 pa en skala, hvor 0 er minimalt fysisk hardt og 10 er
maksimalt fysisk hardt.

[ 2 ud af 3 FOA-medlemmer vurderer, at der er mange tunge lgft eller forflytninger pa deres
arbejde. Det er en lille stigning i forhold til en lignende arbejdsmiljgundersggelse fra 2012.

[ 6 ud af 10 medlemmer arbejder meget i bgjede og forvredne arbejdsstillinger. I undersggelsen
fra 2012 gjaldt det for 5 ud af 10 medlemmer.

[ Halvdelen af FOAs medlemmer vurderer, at der i deres arbejde er mange gentagne og ensidige
bevaegelser. I Kost- og Servicesektoren er det knap 8 ud af 10 medlemmer.

[ 5 ud af 6 medlemmer star op/gar meget i deres arbejde; iseer i Kost- og Servicesektoren og
Social- og Sundhedssektoren, hvor 9 ud af 10 medlemmer star op/gar meget i deres arbejde.

[ 5 ud af 10 af FOAs medlemmer oplever, at der nogle gange er sa meget stgj pa deres arbejde, at
de ma haeve stemmen for at tale med andre. I 2012 gjaldt det for 4 ud af 10 medlemmer. 3 ud af
4 medlemmer fra Paedagogisk Sektor oplever dette.
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Fysisk arbejdsmilje

FOA-medlemmer har et hardere fysisk arbejdsmiljg end danske lanmodtagere generelt

Medlemmerne har vurderet, hvor fysisk hardt de opfatter deres arbejde pa en skala fra 0 til 10, hvor 0
angiver, at de ikke opfattede deres arbejde som fysisk hardt, og 10, at de opfattede deres arbejde som
maksimalt fysisk hardt. Samme spargsmal er stillet i Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs
(NFA) arbejdsmiljg- og helbredsundersggelse fra 2014. Sammenlignes svarene fra de to undersggelser
ses, at mens danske lanmodtagere i gennemsnit vurderer deres fysiske arbejdsmiljg til 3,28, sa er
gennemsnittet for FOAs medlemmer 6,39. Se tabel 1.

Af tabel 1 ses ogsa, at kvindelige FOA-medlemmer vuderer deres arbejde som veerende lidt mere fysisk
hardt end mandlige FOA-medlemmer. Den gennemsnitlige vurdering for kvindelige FOA-medlemmer
er 6,5, mens den for mandlige FOA-medlemmer er 5,8. Forskellene er dog ikke statistisk sikre. I tallene
fra NFA’s undersggelse ses en forskel pa kvinder og maends vurdering af det fysiske arbejdsmiljg —
hvor maendene i hgjere grad end kvinderne opfatter deres arbejde som fysisk hardt. Kensforskellen i
NFA's tal er statistisk sikker.

Tabel 1: Vurdering af fysisk arbejdsmilje fordelt pa ken.
Opdelt pa FOA-medlemmer og danske lanmodtagere generelt (Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmilje (NFA)')

Kvinde (FOA) 6,50 2.042
Mand (FOA) 5,80 279
FOA i alt 6,39 2.321

Kvinde (NFA) 3,11 9.119
Mand (NFA) 3,44 7.844
NFA i alt 3,28 16.963

Af tabellen fremgéar det, at FOA-medlemmer generelt vurderer deres arbejdsmiljg hardere end den
gennemsnitlige danske Ilgnmodtager. Danske Iganmodtagere vurderer generelt deres fysiske
arbejdsmiljg til 3,28, mens FOAs medlemmer vurderer det til naesten dobbelt s& hgjt — 6,39.

! http://www.arbejdsmiljoforskning.dk/da/arbejdsmiljoedata/arbejdsmiljoe-og-helbred-20/arbejdsmiljoeet-i-tal/sammenligning-af-
aldersgrupper/table?question=NA FYSISKHAARDT&year=2014
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Fysisk arbejdsmilje

2 ud af 3 medlemmer har mange tunge lgft eller forflytninger i deres arbejde

32 procent af medlemmerne er helt enige, og 36 procent af medlemmerne er delvist enige i udsagnet:
“Der er mange tunge lgft/Der er mange forflytninger i mit arbejde”. Dermed vurderer 2 ud af 3 (68 %)
af FOAs medlemmer, at der er mange tunge lgft og/eller forflytninger pa deres arbejde (se figur 1
naeste side).

Figur 1. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn om dit arbejdsmiljg? “Der er mange
tunge lgft i mit arbejde/Der er mange forflytninger i mit arbejde”.
Fordelt pa data fra 2012 og 2015.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Helt enig Delvist enig W Delvist uenig Helt uenig  mVed ikke

Antal svar 2015: 2.312, 2012: 1.616.
Medlemmerne i Social- og Sundhedssektoren er blevet spurgt om forflytninger, medlemmerne i de avrige sektorer om tunge loft.
Pga. afrundinger summerer procentangivelserne i sgjlerne ikke til 100 procent.

Sammenlignet med 2012 er der samlet set flere medlemmer nu, der er helt eller delvist eninge i, at der
er mange tunge lgft eller forflytninger i deres arbejde. Forskellene er statistisk sikre.

Medlemmer, der har oplevet fyringer inden for det seneste ar, oplever i hgjere grad, at der er mange
tunge lgft eller forflytninger i deres arbejde, end medlemmer, der ikke har oplevet fyringer. Det viser
figur 2 pad naeste side. 55 procent af de adspurgte medlemmer har oplevet fyringer inden for det
seneste ar. Heraf er 72 procent helt eller delvist enige i, at der er mange tunge lgft eller forflytninger i
deres arbejde. Det samme geelder kun for 62 procent af dem, der ikke har oplevet fyringer. Forskellen
er statistisk sikker og viser med andre ord, at medlemmer, der har oplevet fyringer inden for det
seneste ar i hgjere grad oplever tunge lgft og forflytninger i forhold til medlemmer, der ikke har
oplevet fyringer.
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Fysisk arbejdsmilje 4

Figur 2. "Der er mange tunge lgft/forflytninger i mit arbejde”.

Fordelt pa, om man har oplevet fyringer det seneste ar.

Har oplevet fyringer (1.270) 36% 12% 6%
Har ikke oplevet fyringer (1.040) 27% 16% 21%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Der er mange tunge lgft/forflytninger i mit arbejde

M Heltenig " Delvistenig M Delvistuenig ™ Heltuenig ™ Ved ikke

Antal svar i alt: 2.310

FOA 22. december 2015



»* Fysisk arbejdsmiljig 5

Social- og Sundhedssektoren er den sektor, hvor flest medlemmer oplever mange tunge loft
(forflytninger)

Af figur 3 ses svarene om tunge lgft og forflytninger fordelt pa sektor. Af figuren fremgar det, at
andelen af medlemmer, der har mange tunge Igft eller forflytninger i deres arbejde, er starst i Social-
og Sundhedssektoren, hvor 7 ud af 10 (71 %) er helt eller delvist enige. Dernaest kommer medlemmer
af Peedagogisk Sektor med 64 procent, Kost- og Servicesektoren med 64 procent og Teknik- og
Servicesektoren med 53 procent.

Figur 3. Hvor enig eller uenig er du i felgende spgrgsmal om dit fysiske arbejdsmilje? Der er

mange tunge lgft i mit arbejde/Der er mange forflytninger i mit arbejde. Fordelt pa sektor.

Kost- og Servicesektoren | | | I15% 0%
Paedagogisk Sektor | | | 20% 1%

Social- og Sundhedssektoren | | | 17% 1%
Teknik- og Servicesektoren | | 23% 23% 1|o
Lalt ! ! 14% 1t|3% 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Helt enig Delvist enig W Delvist uenig Helt uenig ® Ved ikke

Antal svar: 2.307
(Kost- og Servicesektoren: 137, Peedagogisk Sektor: 660, Social- og Sundhedssektoren: 1.398, Teknik- og Servicesektoren 108 og
4 medlemmer uden sektor, der er medtaget i i alt.

Pga. afrundinger summer procenterne ikke til 100 procent for alle sektorer.

Det er ogséd undersggt, hvilke arbejdssteder hvor flest medlemmer oplever mange tunge lgft/mange
forflytninger i deres arbejde. Medlemmernes svar fremgar af figur 4 naeste side.
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Figur 4. Hvor enig eller uenig er du i felgende spgrgsmal om dit fysiske arbejdsmilja? - Der er

mange tunge laft i mit arbejde/Der er mange forflytninger i mit arbejde. Fordelt pa
arbejdssted.

I hjemmeplejen (349)

Pa et plejehjem/plejecenter (617)
P3 en skole/radhus/forvaltning (95)
I en daginstitution/SFO (279)

I dagplejen (250)

Pa hospital/sygehus (229)

I psykiatrien (187)

Pa specialomradet (108) |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ialt

B Enig © Uenig MVed ikke

Antal observationer: 2.312
Af figuren fremgar kun arbejdssteder, hvor der i undersggelsen var svar fra mindst 70 medlemmer. Antal medlemmer pa
hvert arbejdssted fremgar af tallet i parentes bag arbejdsstedet.

Pga. afrundinger summerer alle arbejdssteder ikke til 100 procent. Enig-kategorien er konstrueret ud fra svar-kategorierne
"Helt enig” og "Delvist enig"”, Uenig-kategorien er konstrueret ud fra svar-kategorierne "Delvist uenig” og "Helt uenig".

Figur 4 viser, at medlemmer, der arbejder pa et plejehjem/plejecenter eller i dagplejen, er de
medlemmer, hvor flest er enige i, at der er mange tunge lgft/mange forflytninger i deres arbejde. Det
gaelder for 5 ud af 6 medlemmer, der er ansat pa disse arbejdssteder’. Til ssmmenligning gaelder det
kun for 2 ud af 10 (21 %), der arbejder i psykiatrien, som dermed er det arbejdssted, hvor feerrest er
enige i, at der er mange tunge lgft/mange forflytninger pé deres arbejde.

Ogsaé i Social- og Sundhedssektoren oplever medlemmerne i hgjere grad, at der er mange tunge lgft
eller forflytninger, hvis de har oplevet fyringer inden for det seneste ar. Det viser figur 5 pa naeste side.

? Kategorien "Pa et plejehjem/plejecenter” daekker ogsd over medlemmer, der arbejder pd et aktivitetscenter, “"Pd en
skole/radhus/forvaltning” daekker ikke over medlemmer, der arbejder i SFO, "I psykiatrien” dekker over medlemmer, der arbejder i
behandlings- eller distriktspsykiatrien og i socialpsykiatrien, bostette, botilbud og lignende, "Pa specialomrddet” dekker over
medlemmer, der arbejder i specialomrddet pa handikapinstitutioner, degninstitutioner, specialskoler og lignende. Det geelder for
hver gang et spergsmdl er fordelt pa arbejdssted i notatet.

6
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I Social- og Sundhedssektoren har 54 procent af medlemmerne oplevet fyringer inden for det seneste
ar. Heraf er 75 procent helt eller delvist enige i, at der er mange tunge lgft eller forflytninger i deres

arbejde, mens det kun geelder 67 procent blandt dem, der ikke har oplevet fyringer. Forskellen er
statistisk sikker.

Figur 5. “Der er mange tunge lgst/forflytninger i mit arbejde”.

Fordelt pa om, man har oplevet fyringer det seneste ar.

Har oplevet fyringer (748)

11% pa%

Har ikke oplevet fyringer (650) 12% B219%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Der er mange tunge lgft/forflytninger i mit arbejde

B Heltenig * Delvistenig M Delvistuenig o Heltuenig M Ved ikke

Antal svar i alt: 1.398.
Kun besvarelser fra Social- og Sundhedssektoren
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I forbindelse med undersggelsen om tunge lgft og mange forflytninger i medlemmernes arbejde er
der ogsa fundet en sammenhaeng i forhold til, om medlemmerne inden for det seneste ar har vaeret
sygemeldt pga. fysisk belastning i jobbet (figur 6).

Figur 6. Har du inden for det seneste ar vaeret sygemeldt af nogle af falgende arsager? Ja,
pga. fysisk belastning i jobbet (fx laft). Fordelt pa "Hvor enig eller uenig er du i felgende

spergsmal om dit fysiske arbejdsmilje? Der er mange tunge lgft i mit arbejde/Der er mange
forflytninger i mit arbejde’.

Helt enig
Delvist enig
Delvist uenig

Helt uenig 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Lalt

B Vaeret sygemeldt pga. fysisk belastning i jobbet inden for det seneste ar

Ikke veeret sygemeldt pga. fysisk belastning i jobbet inden for det seneste ar

Antal svar: 2.310

Af figur 6 fremgar det, at medlemmer, der er helt enige i, at der er mange tunge lgft i deres
arbejde/der er mange forflytninger i deres arbejde, er de medlemmer, hvor flest inden for det seneste
ar har veeret sygemeldt pga. fysisk belastning i jobbet. Det geelder for 1 ud af 5 (20 %). Kun 3 procent,
af de medlemmer, der er helt uenige i, at der er mange tunge lgft/mange forflytninger i deres arbejde,
har veeret sygemeldt pga. fysisk belastning i jobbet inden for det seneste ar.

Sammenhangen findes ogsa hos Social- og Sundhedssektoren (figur 7). De medlemmer i Social- og
Sundhedssektoren, der er helt enige i, at der er mange tunge lgft og forflytninger i deres job, er ogsa
dem, der har vaeret mest sygemeldt - nemlig 19 procent. Det samme geelder kun for 3 procent af dem,
der er helt uenige. Forskellen er statistisk sikker.

22. december 2015
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Figur 7. Har du ingen for det sidste ar vaeret sygemeldt pga. fysisk belastning i jobbet?

Fordelt pa "Der er mange tunge lgft/forflytninger i mit arbejde”.

Helt enig (429)

Delvist enig (404) 11%

Delvist uenig (138) 14%

Helt uenig (236)

I alt (1.398)

-
==
==

5

e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Har veeret sygemeldt pga. fysisk belastning ijobbet inden for det seneste ar
Har ikke vaeret sygemeldt pga. fysisk belastning i jobbet inden for det seneste ar

Antal svar i parentes.

FOA

100%
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3 ud af 5 medlemmer arbejder meget i bgjede og forvredne arbejdsstillinger

Af figur 8 fremgar medlemmernes vurdering af, hvorvidt de er enige eller uenige i, at de arbejder
meget i bgjede eller forvredne arbejdsstillinger. 1 ud af 5 medlemmer (20 %) var helt enige, mens 2 ud
af 5 (39 %) svarede, at de var delvist enige. Dermed vurderer 3 ud af 5 medlemmer (59 %), at de
arbejder meget i bgjede eller forvredne arbejdsstillinger.

Figur 8. Hvor enig eller uenig er du i felgende spargsmal om dit fysiske arbejdsmilje? Jeg

arbejder meget i bgjede og forvredne arbejdsstillinger. I 2010, 2012 og 2015.

2010 b

2012 0%

2015 i 1%
0% 20% 40I% 6(;% 8(;% 10I0%

B Helt enig Delvist enig W Delvist uenig Helt uenig ™ Ved ikke

Antal svar 2015: 2.311, 2012: 1.615, 2010: 2.109
Pga. afrundinger summer drene ikke til 100 procent.
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Stigning i antallet af medlemmer, der arbejder meget i bgjede og forvredne stillinger

Figur 8 ovenfor viser ligeledes, at der har veeret en stigning i andelen af medlemmer, der vurderer, at
de arbejder i meget bgjede og forvredne arbejdsstillinger. I 2010 var 38 procent helt eller delvist enige.
Fra 2012 til 2015 er andelen af medlemmer, der vurderer at de arbejder meget i bgjede og forvredne
stillinge,r steget fra 51 til 59 procent. Stigningen er statistisk sikker.

For at undersgge om der er bestemte grupper af FOAs medlemmer, der arbejder meget i bgjede og
forvredne arbejdsstillinger, er medlemmerne blevet opdelt pa sektor. Opdelingen er vist i figur 9.

Figur 9. Hvor enig eller uenig er du i felgende spgrgsmal om dit fysiske arbejdsmilja? Jeg

arbejder meget i bgjede og forvredne arbejdsstillinger. Fordelt pa sektor.

Kost- og Servicesektoren 17% 1%
|

Paedagogisk Sektor 15% 1%

| |

Social- og Sundhedssektoren 22% 1%
|

Teknik- og Servicesektoren 29% 1%
|

Lalt 20% 1%

I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Helt enig Delvist enig W Delvist uenig Helt uenig m Ved ikke

Antal svar: 2.307
(Kost- og Servicesektoren: 137, Peedagogisk Sektor: 660, Social- og Sundhedssektoren: 1398, Teknik- og Servicesektoren: 108 og
4 medlemmer uden sektor, der er medtaget i i alt)

Pga. afrundinger summerer procenterne ikke til 100 procent for alle sektorer.

Af figur 9 fremgar det, at Paedagogisk Sektor er den sektor, hvor flest medlemmer er helt eller delvist
enige i, at de arbejder meget i bgjede og forvredne arbejdsstillinger. Det geelder 2 ud af 3 medlemmer
(65 %).

57 procent af medlemmerne fra Social- og Sundhedssektoren er enige i, at de arbejder meget i bgjede
og forvredne arbejdsstillinger. De faggrupper, der isaer angiver, at de arbejder meget i bgjede og
forvredne arbejdsstillinger, er portarer, dagplejere og hjemmehjaelpere, hvor over 70 procent er helt
eller delvist enige i, at de arbejder meget i disse stillinger (figur ikke vist).

11
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Mere end halvdelen af FOAs medlemmer har mange gentagne og ensidige arbejdsstillinger

Medlemmerne blev ogsa bedt om at tage stilling til, hvor enige eller uenige de var i, at deres arbejde
havde mange gentagne og ensidige bevagelser. Af figur 10 fremgar det, at 54 procent af
medlemmerne vurderer, at der er mange gentagne og ensidige bevaegelser i deres arbejde, fordelt pa
22 procent, der er helt enige i udsagnet og 32 procent, der er delvist enige i udsagnet. 23 procent er
delvist uenige, 22 procent helt uenige, og 1 procent svarer “Ved ikke". Svarene fremgar af figur 10
sammen med svarene fra ar 2010 og 2012.

Figur 10. Hvor enig eller uenig er du i felgende spgrgsmal om dit fysiske arbejdsmiljg? Mit

arbejde har mange gentagne og ensidige bevagelser. I 2010, 2012 og 2015.

2010 27% o

2012 28% o

2015 i 22% o
O‘I% 2(;% 4OI% 60I% 8(;% 102)%

M Helt enig Delvist enig W Delvist uenig Helt uenig ™ Ved ikke

Antal svar 2015: 2.310, 2012: 1.614, 2010: 2.109
Pga. afrundinger summerer alle drene ikke til 100 procent.

Af figur 10 ses ogsa, at der er sket en stigning af antallet af medlemmer, der vurderer, at deres arbejde
har mange gentagne og ensidige bevaegelser. Stigningen er mest markant fra ar 2010 til ar 2012, med
en stigning fra 7 til 19 procent. Fra 2012 til 2015 har der vaeret en sendring pa 3 procentpoint, fra 19
procent til 22 procent, i forhold til medlemmer, der er helt enige i udsagnet. Stigningerne er statistisk
sikre.
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Kost- og Servicesektoren har markant flere medlemmer, der har mange gentagne og ensidige

arbejdsbeveaegelser

Figur 11 viser en oversigt over svarene om gentagne og ensidige beveegelser fordelt pa sektor. Af
figuren ses, at Kost- og Servicesektoren med 77 procent er den sektor, hvor flest vurderer, at der er
mange gentagne og ensidige bevaegelser i deres arbejde. Det samme gaelder lidt over halvdelen (54
%) af medlemmerne, der arbejder i Peedagogisk Sektor og Social- og Sundhedssektoren. Teknik- og
Servicesektoren er den sektor, hvor faerrest (35 %) vurderer, at deres arbejde har mange gentagne og
ensidige bevaegelser.

Figur 11. Hvor enig eller uenig er du i falgende spgrgsmal om dit fysiske arbejdsmilje? Mit

arbejde har mange gentagne og ensidige bevaegelser. Fordelt pa sektor.

[ T |
Kost- og Servicesektoren % l

Social- og Sundhedssektoren
11

Teknik- og Servicesektoren

e e

Lalt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Helt enig Delvist enig W Delvist uenig Helt uenig ™ Ved ikke

Antal svar: 2.308
(Kost- og Servicesektoren: 137, Peedagogisk Sektor: 660, Social- og Sundhedssektoren: 1399, Teknik- og Servicesektoren: 108 og
4 medlemmer uden sektor, der er medtaget i i alt). Pga. afrundinger summer procenterne ikke til 100 procent for alle sektorer.
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86 procent af FOAs medlemmer star og gar meget i deres arbejde

Medlemmerne blev bedt om at tage stilling til felgende udsagn: "Jeg stdr op/gdr meget i mit arbejde”. 6
ud af 10 medlemmer (58 %) er helt enige i udsagnet, mens 3 ud af 10 medlemmer (28 %) er delvist
enige. Dermed vurderer mere end 8 ud af 10 (86 %) af FOAs medlemmer, at de star op/gar meget i
deres arbejde. Svarene fremgar af figur 12.

Figur 12. Hvor enig eller uenig er du i felgende spsrgsmal om dit fysiske arbejdsmiljg? Jeg

star op/gar meget i mit arbejde. I 2012 og 2015.

S 8% 0%

SV 5% |0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Helt enig Delvist enig W Delvist uenig Helt uenig ™ Ved ikke

Antal svar 2015: 2.311, 2012: 1.615

Af figur 12 fremgar det ogsa, at der 2012 til 2015 har veeret en stigning i andelen af medlemmer, der er
helt enige i, at de star op/gar meget pa deres arbejde. Stigningen er statistisk sikker. Samtidig har der
fra undersggelsen i 2012 til undersggelsen i 2015 veeret et fald i antallet af medlemmer, der er helt
uenige i, at de star op/gar meget pa deres arbejde. Faldet er ligeledes statistisk sikkert.

Figur 13 pa naeste side viser medlemmernes svar om, hvorvidt de vurderer, at de star op/gar meget pa
deres arbejde, fordelt pa sektor. I Kost- og Servicesektoren er det hele 71 procent, der er helt enige i,
at de star eller gar meget i deres arbejde. Blandt medlemmerne i Peedagogisk Sektor er det kun 39
procent, der er helt enige i, at de star og gar meget i deres arbejde. Laegger man svarkategorierne
“Helt enig” og "Delvist enig” sammen, er det 8 ud af 10 medlemmer eller flere fra alle sektorer, der
mener, at de star og/eller gar meget i deres arbejde.
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Figur 13. Hvor enig eller uenig er du i falgende spargsmal om dit fysiske arbejdsmiljg? Jeg

star op/gar meget i mit arbejde. Fordelt pa sektor.

Kost- og Servicesektoren
Paedagogisk Sektor

Social- og Sundhedssektoren
Teknik- og Servicesektoren

Lalt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Helt enig Delvist enig M Delvist uenig ™ Helt uenig ™ Ved ikke

Antal svar: 2.310

(Kost- og Servicesektoren: 139, Peedagogisk Sektor: 660, Social- og Sundhedssektoren: 1399, Teknik- og Servicesektoren: 108 og
4 medlemmer uden sektor, der er medtaget i i alt.)

Pga. afrundinger summerer procenterne ikke til 100 procent for alle sektorer.

For at undersgge, hvorvidt bestemte grupper af FOAs medlemmer oftere oplever, at de star op/gar

meget i deres arbejde, er svarene pa dette spargsmal blevet fordelt pa arbejdssted. Svarene fremgar af
figur 14 (naeste side).
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Figur 14. Hvor arbejder du? — Hvis du arbejder flere steder, sa valg det sted, hvor du arbejder

flest timer om ugen. Fordelt pa 'Hvor enig eller uenig er du i felgende spgrgsmal om dit
fysiske arbejdsmilja? Jeg star op/gar meget i mit arbejde’.

I hjemmeplejen (349)

Pa et plejehjem/plejecenter (617)
Pa en skole/radhus/forvaltning (95)
I en daginstitution/SFO (279)

I dagplejen (250)

Pa hospital/sygehus (229)

I psykiatrien (187)

Pa specialomradet (108)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HEnig © Uenig M Ved ikke

Antal svar: 2.311

Pga. afrundinger summer alle arbejdsstederne ikke til 100 procent.

Enig-kategorien er konstrueret ud fra svar-kategorierne “Helt enig” og "Delvist enig”, Uenig-kategorien er konstrueret ud fra
svar-kategorierne "Delvist uenig” og "Helt uenig”.

Der fremgar kun arbejdssteder, hvor der i undersegelsen var over 30 medlemmer, der placerede sig inden for disse arbejdssteder.

Af figur 14 fremgar det, at medlemmer, der arbejder pa et plejehjem/plejecenter er mest enige i, at de
star op/gar meget pa deres job. Det geelder for hele 97 procent af disse medlemmer.

9 ud af 10 medlemmer, der arbejder i hjemmeplejen (92 %), pa et hospital/sygehus (91 %) og pa et
genoptraeningstilbud eller rehabiliteringscenter (91 %) er enige i, at de star op/gar meget i deres
arbejde.

Psykiatrien og dagplejen er de arbejdssteder, hvor faerrest er enige i, at de star op/gar meget i deres
arbejde. Fra disse arbejdssteder er 7 ud af 10 medlemmer enige i udsagnet.
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Stigning i andelen af medlemmer, der oplever stgj pa arbejdspladsen

Af figur 15 fremgar det, at i 2015 er 22 procent af medlemmerne er helt enige i, at der nogle gange er
sa meget stgj pa deres arbejde, at man ma haeve stemmen, nar man skal tale med andre. 27 procent er
delvist enige, mens 22 procent svarer, at de er delvist uenige, og 28 procent, at de er helt uenige. 1
procent svarer "Ved ikke". Dermed oplever halvdelen af medlemmerne, at der nogle gange er sa
meget stgj pad deres arbejde, at man ma heaeve stemmen for at tale med andre.

12012 oplevede 41 procent af medlemmerne, at de nogle gange matte haeve stemmen pa grund af
stgj, og i 2010 var tallet kun 30 %. Stigningerne er statistisk sikre. Der er seerligt sket en stigning i
andelen af medlemmer, der svarer "Helt enig”.

Figur 15. Hvor enig eller uenig er du i felgende spgrgsmal om dit fysiske arbejdsmilje? Der er

nogle gange sa meget stgj pa mit arbejde, at man ma haeve stemmen, nar man skal tale med
andre. 12010, 2012 og 2015.

2010

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Helt enig Delvist enig W Delvist uenig Helt uenig m Ved ikke

Antal svar 2015: 2.311, 2012: 1.613

For at undersgge, om bestemte grupper af FOAs medlemmer er szerligt udsatte for stgj, er
medlemmerne blevet opdelt pa den sektor, som de arbejder indenfor. Opdelingen ses af figur 16
(naeste side).
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Medlemmerne i Peedagogisk Sektor er saerligt udsat for stgj

Figur 16 viser, at iseer medlemmer fra Paedagogisk Sektor oplever, at der nogle gange er sa meget stgj
pa deres arbejde, at de ma haeve stemmen, nar de skal tale med andre. 42 procent af medlemmerne
fra Paedagogisk sektor er helt enige i udsagnet, og 31 procent er delvist enige. Dermed geelder det for
over 7 ud af 10 medlemmer (73 %) fra Peedagogisk Sektor, at der nogle gange er sa meget stgj pa
deres arbejde, at man ma haeve stemmen, nar man skal tale med andre.

I Social- og Sundhedssektoren oplever knap 4 ud af 10 (38 %) medlemmer, at der nogle gange er sa
meget stgj pad deres arbejde, at de ma haeve stemmen, nar de skal tale med andre. I Kost- og Service-
og Teknik og Servicesektoren er det knap 5 ud af 10 (hhv. 47 % og 46 %), der oplever dette.
Forskellene mellem sektorerne er statistisk sikre.

Figur 16. Hvor enig eller uenig er du i falgende spargsmal om dit fysiske arbejdsmilje? Der er

nogle gange sa meget stgj pa mit arbejde, at man ma haeve stemmen, nar man skal tale med
andre. Fordelt pa sektor.

Kost- og Servicesektoren

Paedagogisk Sektor

Social- og Sundhedssektoren

Teknik- og Servicesektoren

Lalt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Helt enig Delvist enig W Delvist uenig Helt uenig ™ Ved ikke

Antal observationer: 2.307
(Kost- og Servicesektoren: 139, Pedagogisk Sektor: 660, Social- og Sundhedssektoren: 1399, Teknik- og Servicesektoren: 108 og
4 medlemmer uden sektor, der er medtaget i i alt). Pga. afrundinger summer procenterne ikke til 100 procent for alle sektorer.

Det er ogsa undersggt, om bestemte arbejdssteder er mere udsat for stgj end andre. Svarene er vist i
figur 17 (naeste side). Af figuren ses, at det saerligt er medlemmer, der arbejder i daginstitution/SFO,
der oplever et hgjt stgjniveau. Pa dette arbejdssted er det knap 9 ud af 10 (87 %), der nogle gange
oplever s& meget stgj, at de ma haeve stemmen for at tale med andre. Andelen er markant lavere for
medlemmer, der arbejder i dagplejen (61 %), i zeldreplejen (32-41%), pa hospitaler og sygehuse (42 %)
og i psykiatrien (41 %).
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Figur 17. Hvor arbejder du? — Hvis du arbejder flere steder, sa vaelg det sted, hvor du arbejder
flest timer om ugen. Fordelt pa 'Hvor enig eller uenig er du i felgende spgrgsmal om dit

fysiske arbejdsmilja? Der er nogle gange sa meget stgj pa mit arbejde, at man ma haeve
stemmen, nar man skal tale med andre’.

I hjemmeplejen (349)

Pa et plejehjem/plejecenter (617)
P& en skole/radhus/forvaltning (95)
I en daginstitution/SFO (279)

I dagplejen (250)

Pa hospital/sygehus (229)

I psykiatrien (187)

Pa specialomradet (108)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Enig " Uenig M Ved ikke

Antal observationer: 2.311
Der fremgar kun arbejdssteder, hvor der i undersegelsen var over 70 medlemmer, der placerede sig inden for disse arbejdssteder.
Pga. afrundinger summer alle arbejdsstederne ikke til 100 procent.

Enig-kategorien er konstrueret ud fra svar-kategorierne "Helt enig” og "Delvist enig”, Uenig-kategorien er konstrueret ud fra
svar-kategorierne "Delvist uenig” og "Helt uenig”.
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Metode

Indsamlingsperiode
Undersggelsen er gennemfgrt fra 15.-27. april 2015.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet via en spagrgeskemaundersggelse udsendst til alle 4.524 erhvervsaktive
medlemmer af FOAs elektroniske medlemspanel. Spgrgsmalene er stillet til medlemmer fra
alle sektorer. Der blev udsendt én pamindelse i dataindsamlingsperioden.

Malgruppen

Malgruppen for undersggelsen er FOAs erhvervsaktive medlemmer (populationen). Da det
kun er et udsnit af FOAs erhvervsaktive medlemmer, der har deltaget i undersggelsen, er alle
analyser af data forbundet med en statistisk usikkerhed.

Alle sammenhaenge og forskelle, der traekkes frem i notaterne om arbejdsmilja er testet
statistisk signifikante pa et signifikansniveau pa minimum 95 %. Hermed kan vi med
minimum 95 % sikkerhed sige, at der er tale om statistisk sikre sammenhange og forskelle
og ikke blot tilfeldigheder. I tilfeelde, hvor det kun er specifikke sammenhaenge og forskelle i
figurer, der er statistisk sikre, er det angivet i figurnoter og tekst.

Antal besvarelser og svarprocent

I alt blev alle 4.524 erhvervsaktive medlemmer i FOAs medlemspanel inviteret til at deltage i
undersggelsen. Blandt disse viste 122 e-mailadresser sig at veere uvirksomme, sé det reelle
antal inviterede var 4.402.

2.408 medlemmer, svarende til 55 procent, gennemfarte undersggelsen fuldt ud eller delvist.
52 procent svarede pa alle spargsmal, mens 3 procent afgav nogle svar.

Repreesentativitet og veegtning af data

Medlemspanelet er ikke fuldsteendigt repraesentativt for FOAs medlemsgruppe, og dertil er
der ikke de samme svarprocenter blandt alle medlemsgrupper. I forhold til alder er isaer de
yngre aldersgrupper i undersggelsen underrepraesenteret i forhold til FOAs erhvervsaktive
medlemmer, og det samme geelder for medlemmer i Kost- og Servicesektoren og Teknik- og
Servicesektoren. Det har vi forsggt at tage hgjde for ved at vaegte data for sektor og alder, s
fordelingen i stikpraven svarer til fordelingen blandt FOAs erhvervsaktive medlemmer.

Aldersvaegtningen er lavet ud fra felgende aldersgrupper: under 40 ar, 40-44 ar, 45-49 ar, 50-
54 ar, 55-59 ar og over 60 ar.

I beregningen af sektorvaegte er der set bort fra medlemmer uden sektor. De f& medlemmer
i stikpraven uden sektor har blot veegten 1.
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